COMUNE di SAN TAMMARO

PROVINCIA DI CASERTA

Via Domenico Capitelli, 35 — 81050 San Tammaro (CE)
tel. 0823.793449 — pec: protocollo@pec.comune.santammaro.ce.it

Prot.n. 4l 53 g o 201

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA DESTINARE
ALL'ASSUNZIONE STAGIONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO, DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CAT. C, POS. ECONOMICA C/1.

Visto il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 07.03.2017 ¢ in particolare I’art. 69 relativo alle
procedure concorsuali di assunzione di personale a tempo determinato;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n.
267/2000;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni concernente “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 *“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 con cui ¢ stato approvato il codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246;

Visto il Decreto Legislativo 15 maggio 2010 n. 66 recante il codice dell’ordinamento militare per le
riserve di posti negli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni € Autonomie
Locali;

indice il presente bando di selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione di una
graduatoria da destinare all'assunzione stagionale, con contratto di lavoro a tempo
determinato di Agenti di Polizia Locale - cat. C posizione economica C1 - con trattamento
economico annuo lordo di cui al vigente CCNL, cui vanno aggiunti eventuale salario accessorio e
assegni familiari, se dovuti, piu rateo tredicesima mensilita.
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A) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla selezione di cui al presente avviso i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, o di uno degli Stati dell'Unione Europea, con le eccezioni di cui al DPCM
07/02/1994;

2) eta non inferiore ad anni 18;

3) idoneita psico-fisica al servizio di Polizia Locale.

In particolare gli aspiranti dovranno possedere:

- Visus naturale di 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell'occhio che vede meno.

- Correzione: il visus di cui sopra € raggiungibile con qualsiasi correzione, purché tollerata e
con una differenza tra le due lenti non superiori a tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse
purché il visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali;

- Astigmatismo regolare, semplice o composto, miotico ed ipermetrope: 2 diottrie quale
somma dell'astigmatismo miotico ipermetrope in ciascun occhio;

- Normalita del senso cromatico e luminoso;

- Normalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare.

Prima dell'assunzione ' Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo
i candidati risultati idonei. La visita di controllo potra essere effettuata dall'organo
competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 e
successive modificazioni e integrazioni, allo scopo di accertare l'idoneitd necessaria e
sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il profilo. Nel caso di esito non favorevole
dell'accertamento sanitario non si dara luogo all'assunzione, senza rimborsi o indennizzi agli
interessati. L.a mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti,
senza giustificato motivo, equivale a rinuncia all'eventuale assunzione;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) non aver riportato condanne penali o pene detentive per delitto colposo o essere stato
soggetto a misure di prevenzione, non essere stati interdetto o sottoposto a misure che
escludono. secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze
di Polizia;

9) (per i concorrenti di sesso maschile) essere in regola con le norme concernenti 1'obbligo di leva,
se dovuto;

10) non essere obiettore di coscienza ai sensi dell'articolo 636 comma 1 del D. Lgs. n. 66/2010,
ovvero rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso articolo, per cui gli
obiettori di coscienza possono partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno 5 anni dalla
data del congedo. abbiano rinunziato allo status di obiettore di coscienza;

11) patente di guida di categoria "B" o superiore;

12) adeguata conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese, spagnolo;

13) sufficiente conoscenza delle apparecchiature informatiche piu diffuse e loro applicazioni.

I suddetti requisiti _devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.
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B) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, eventuale domicilio, recapito telefonico
fisso e/o cellulare ed eventuale indirizzo di posta elettronica;

b) l'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare:

¢) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell'Unione Europea);

d) il possesso dei requisiti speciali di idoneita fisica al servizio di Polizia Locale richiesti dal
presente bando;

e) il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra
essere dichiarata l'inesistenza degli stessi;

g) dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) per i concorrenti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari e, per gli
obiettori di coscienza, di non incorrere nelle condizioni ostative di cui all'art. 636 comma 1 del
D. Lgs. n. 66/2010. ovvero di rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso
articolo, per cui gli obiettori di coscienza possono partecipare alla selezione se, decorsi almeno 5
anni dalla data del congedo, abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza;

i) D’appartenenza alla categoria che da diritto alla riserva del posto (Volontario delle FF.AA.)
allegando il titolo attestante il diritto. (L'assenza di tale dichiarazione equivale a rinuncia ad
usufruire dei benefici della riserva del posto)

j) il titolo di studio posseduto, specificando I'Istituto presso cui € stato conseguito, l'anno ed il
voto conseguito;

k) il possesso della patente di categoria B o superiore;

1) adeguata conoscenza di una lingua straniera parlata (tra inglese, francese e spagnolo) che deve
essere obbligatoriamente indicata nella domanda;

m) la sufficiente conoscenza delle apparecchiature informatiche piu diffuse ¢ loro applicazioni;

n) la veridicita di quanto dichiarato e la conformita all'originale delle copie di documenti allegati;

0) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.

C) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato e indirizzata al
Comune di San Tammaro dovra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

» consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di San Tammaro, ubicato
in Via Domenico Capitelli n. 35 ~ piano terra, negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi
al venerdi 8.30—13.00; martedi e giovedi 14.30-17.00) in busta chiusa con indicazione sulla
stessa della dicitura “Domanda di partecipazione selezione vigili stagionali”;

» invio tramite P.E.C. da una casella di posta elettronica certificata personale dell’istante al
seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.santammaro.ce.it. Nell’oggetto della mail
dovra essere indicata la dicitura “Domanda di partecipazione selezione vigili stagionali”.

Con riferimento a quest’ultimo sistema di trasmissione, si precisa che la domanda di

partecipazione verra accettata soltanto nel caso di invio da casella di posta elettronica

certificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito
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elenco tenuto dal CNIPA. La domanda di partecipazione pud essere sottoscritta e
scansionata (ovvero sottoscritta con firma digitale) e 1 relativi allegati trasmessi mediante
PEC saranno ritenuti validi solo se inviati in formato pdf, senza macroistruzioni o codici
eseguibili. La data e 'ora di presentazione sara attestata dalla ricevuta di accettazione
registrata dal sistema elettronico. Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria, in quanto non idoneo all'acquisizione della domanda di
partecipazione al protocollo, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata
dell’Ente ovvero l'inoltro, attraverso PEC, ad indirizzi di posta elettronica del Comune di
San Tammaro diversi dalla suddetta casella di posta elettronica certificata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli aspiranti per

far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza, cosi come non assume alcuna

responsabilita nei casi di ritardato arrivo dovuto a disguidi non dipendenti dalla propria volonta.

La trasmissione della suddetta domanda deve avvenire entro e non oltre 15 giorni decorrenti

dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo_Pretorio del Comune, sotto pena di

esclusione.

Nel caso in cul il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici

riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa; il suddetto

termine vale anche nel caso di presentazione via pec.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda deve essere allegata la

copia fotostatica non autenticata del documento di identita personale in corso di validita.

I candidato ha, inoltre, I'obbligo di comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o

recapito.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali, né per altre cause, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per

mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata contenente le domande di
partecipazione.

Alla domanda devono essere allegati:
1. fotocopia del documento di identita;
2. fotocopia della patente di guida;
3. eventuale copia del titolo che da diritto alla riserva ex art. 1014 D. Lgs. n. 66/2010;
4. ricevuta della tassa di curo 10,00 che pud essere pagata mediante bonifico presso Banca
Popolare Emilia Romagna cod. IBAN IT 31 O 05387 7482 00000000 19367 oppure con

versamento sul c/c postale n. 13821814 intestato a "Comune di San Tammaro™ causale:
“tassa concorso selezione pubblica vigili stagionali”.

Comporta I'esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione della domanda.

D) PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consisteranno in un esame scritto (che puo consistere nella risoluzione di quiz a
risposta multipla temporizzato ovvero di quesiti a risposta sintetica) e in un colloquio orale sulle
seguenti materie: Legislazione amministrativa concernente l'ordinamento degli Enti Locali con
particolare riferimento ai servizi di Polizia Urbana. Ordinamento comunale. Ordinamento della
Polizia Municipale. Codice della strada e infortunistica stradale. Polizia edilizia e Polizia
commerciale. Conoscenza del territorio comunale, lingua straniera, elementi di informatica.
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Per la valutazione di ciascuna delle suddette prove la Commissione Giudicatrice disporra di punti
30. Ciascuna prova si intendera superata se il candidato avra conseguito una votazione minima di
almeno 21/30.

I candidati che raggiungeranno tale punteggio minimo in entrambe le prove faranno parte di una
graduatoria da cui il Comune potra attingere per eventuali assunzioni future a tempo determinato.

E) GRADUATORIA

La graduatoria finale sara formulata in base alle risultanze della valutazione delle prove d’esame,
sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nelle due prove.

A parita di punteggio sara preferito il candidato pitt giovane di eta, ai sensi dell'art.3, comma 7, della
L. 127/97. La graduatoria resta valida per 3 anni per eventuali ulteriori assunzioni a tempo
determinato. Ogni successiva assunzione, nel triennio di validita della graduatoria di merito,
presuppone lo scorrimento della stessa sempre nuovamente dal vertice, previo accertamento dei
requisiti e/o conferma delle condizioni non ostative di cui all'art. 49 comma 3 della L. n. 112/2008
convertito n L. n. 133/2008 e s.m.i. ¢ la vigenza di tutti i requisiti gia dichiarati e/o accertati a seguito
della selezione. Ogni singolo candidato potra essere utilizzato per un periodo massimo di mesi
cinque annui.

F) INFORMAZIONI

Le notizie, gli avvisi e l'eventuale convocazione alla preselezione saranno diramati esclusivamente
tramite il sito istituzionale di questo Comune: www.comune.santammaro.ce.it

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.Lgs. 196/03, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Nel caso di chiamata per assunzione in servizio, la mancata presentazione anche causata da
irreperibilita telefonica degli interessati comportera 1'esclusione dalla graduatoria.

L'atto di assunzione (stipula contratto di lavorc) ¢ subordinato alla verifica del possesso dei
requisiti presente bando.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di revocare il concorso o non procedere alle
previste assunzioni qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, per impedimenti derivanti
dall’applicazione di normative vigenti o disposizioni di legge in materia di contabilita pubblica,
ovvero qualora ricorrano motivi ostativi di natura, amministrativa, contabile e/o finanziaria. In tali
casl 1 concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti dell’ Amministrazione Comunale.
Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente bando, si rinvia alle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari in materia di procedure concorsuali, nonché alle disposizioni
contenute net Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di categoria.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda consultare il sito oppure telefonare al n.
0823/793449. 1l Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Pietro Santillo.

San Tammaro. 98 /06 / Lchd
IIR onsabl del Sefvizio
(z\etr Sa
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Schema di domanda

Al Comune di San Tammaro
Servizio Personale

Via D.Capitelli n. 35

81050 - SAN TAMMARUO (CE)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)

chiede di partecipare al bando di selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione di una
graduatoria da destinare all'assunzione stagionale, con contratto di lavoro a tempo determinato di
agenti di polizia locale - cat. C, posizione economica C/1.

A tal fine, il/la sottoscritto/a. ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previsti dagli artt. 75 ¢ 76 del suddetto DPR, nel caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
(laddove sono presenti piu opzioni, barrare quella che ricorre — COMPILARE IN STAMPATELLO)

1) di essere nato/a a (prov. )il ;

2) di essere residente in (prov. ) alla
via/piazza n.
tel./cell. ; altro indirizzo, se diverso dalla residenza, per

eventuali comunicazioni:

3) di possedere il seguente codice fiscale

4) o diessere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure
0 di essere in possesso della seguente cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) dinon essere escluso dall'elettorato politico attivo;

6) di godere dei diritti civili e politici;
7) o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

oppure
0 di non essere iscritto/di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di
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per i seguenti motivi

8) o dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure

o di aver riportato le seguenti condanne penali:

o  diavere i seguenti procedimenti penali in corso:

bl

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;

10) di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludano, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

11)di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati
soggetti agli obblighi di leva):

3

12)di non incorrere nelle condizioni ostative di cui all'art. 636 comma 1 del D. Lgs. n. 66/2010

(obiettore di coscienza), ovvero di rientrare nella fattispecie prevista dai commi 2 e 3 dello stesso
articolo;

13) di essere in possesso della idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;

14)o di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto nel bando di selezione:

conseguito presso l'lstituto

di in data con votazione
oppure
O di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto nel bando di selezione:

conseguito presso Istituto del seguente Stato membro dell'Unione Europea

in data con votazione e riconosciuto

equipollente con provvedimento (indicare gli estremi del provvedimento) della seguente autorita

2
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15)di essere in possesso della patente di guida di categoria rilasciata da

in data

>

16)di conoscere 1'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse ed
utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows: videoscrittura —
foglio elettronico — internet — posta elettronica);

17)di scegliere la seguente lingua straniera per la prova orale (inglese, francese e spagnolo):

18) (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla precedenza o

preferenza nella graduatoria di merito a parita di punteggio:

2

19)di accettare pienamente ed incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di

concorso e nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
San Tammaro;

20) di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di San Tammaro per le
finalita di gestione del concorso e trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche
successivamente alla conclusione del concorso stesso, per le medesime finalita;

21) di autorizzare I’Amministrazione Comunale alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet

del Comune per tutte le comunicazioni inerenti la selezione, comprese le votazioni riportate.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuali variazioni del proprio indirizzo.

Data,

(firma)

Allega alla presente i seguenti documenti:

1 Fotocopia fronte-retro del documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;
71 fotocopia della patente di guida;

] eventuale copia del titolo che da diritto alla riserva ex art. 1014 D. Lgs. n. 66/2010;

0 ricevuta e/o quietanza comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00.



